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ความเขาใจเบื้องตนในการจัดทําหลักสูตร
ตามกรอบ TQF:HEd


 

ขอตกลง “Bologna Process”
 ผลการเรยีนรู

 มาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพ   
 กระบวนการผลิตบัณฑติ
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http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/Bologna/

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/Bologna/


ความคาดหวังของ TQF:HEd

มาตรฐานการอุดมศึกษาและหลักประกันคุณภาพการศึกษา

ความเปนสากลของสถาบนัการอดุมศึกษา 
(internationalization of higher education)
เพือ่ใหขยายตัวตามทนัตลาดการศกึษา (global higher   
education market)

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



การจัดการศึกษาพยาบาล 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอดุมศึกษาแหงชาติ



โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
มีจํานวนหนวยกิตรวม  ไมนอยกวา ๑๔๐ หนวยกิต  และไมเกิน ๑๕๐ หนวยกิต  

โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําของแตละหมวดวิชา ดังนี้
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต
๒. หมวดวิชาเฉพาะ          จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๐๔ หนวยกิต   

๑.๑ กลุมพื้นฐานวิชาชีพ  จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๒๘ หนวยกิต  
๑.๒ กลุมวิชาชีพ         จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๖ หนวยกิต 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี         จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต
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โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ

กลุมวิชาชีพ  จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๖ หนวยกิต  
๑)

 
รายวิชาภาคทฤษฎีทางการพยาบาล

 
                            

มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๕๑ หนวยกิต
๒) รายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจริง   

มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๒๕ หนวยกิต   
โดย ๑ หนวยกิต ภาคปฏิบัติในสถานการณจริง 

ตองมีการจดัการเรียนการสอน ไมต่ํากวา ๖๐ ชั่วโมง  
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มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning)
บัณฑิต


 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 


 
ดานความรู 


 

ทกัษะทางเชาวนปญญา 


 
ทกัษะความสัมพันธระหวางบคุคลและ

 ความรับผิดชอบ 


 
ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

 และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาพยาบาลศาสตร


 

ดานคุณธรรม จริยธรรม


 
ดานความรู


 

ทกัษะทางปญญา


 

ทกัษะความสัมพันธระหวางบคุคลและ
 ความรับผิดชอบ


 

ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
 และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ


 

ทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชีพ
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TQF:HEd ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร
มคอ. ๑  ไดแก มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร  
มคอ. ๒  ไดแก รายละเอียดของหลักสูตร
มคอ. ๓  ไดแก รายละเอียดของรายวิชา  
มคอ. ๔  ไดแก รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  
มคอ. ๕  ไดแก รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
มคอ. ๖  ไดแก รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม

มคอ. ๗  ไดแก รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร
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มคอ.๒: รายละเอียดของหลักสูตร                   
(Programme Specification)


 
คําอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิต

บรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
บัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ  
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร 



 
แตละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจเุนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไว 
ไดอยางอิสระ ตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของสถาบันฯ
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รายละเอียดของหลักสูตร
... จะชวยอธิบายใหนักศึกษาทราบวาตนตองเรียนวิชาอะไรบาง

เขาใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล
 

          
... จะชวยใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู

และความตองการของตนเอง

... ผูใชบัณฑิตสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพจิารณารับบัณฑิตเขา

ทํางาน



มคอ.๒ : รายละเอียดของหลักสตูร 
๑.

 
ขอมูลทั่วไป 

๒.
 

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
๓.

 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

๔.
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล
๕.

 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา

๖.
 

การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

๗.
 

การประกันคุณภาพหลักสูตร

๘.
 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๓ ปที่ ๔ ปที่ ๕
ลักษณะและขอมูลทั่วไปของหลักสูตร

๑. รอยละ ๑๐๐ ของหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและสภาการ

พยาบาล

X X X X X

๒. มีการบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธภิาพ X X X X X

๓. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ไมเกิน ๑ : ๖ X X X X X

๔. รอยละ ๖๐ ของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทาตออาจารยประจํา X X X X X

๕. รอยละ ๗๐ ของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ X X X X X

๖. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  เฉลี่ย ≥ ๓.๕ *
X X X X

๗. รอยละ ๖๐ ของนักศึกษา เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา X X X X

๘. อัตราสวนของอาจารยพยาบาลหรือพยาบาลผูชวยสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษาในการ
สอนแตละรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ไมเกิน ๑ : ๘

X X X X X

๙. รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาในหลักสูตร มีประมวลการสอนรายวิชา ยกเวนวิชาของคณะ

อื่น

X X X X X

๗.

 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
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ความรูความสามารถที่ตองมี


 

ความรูทีค่รอบคลุม สอดคลอง และเปน
 ระบบในสาขาวิชาทีศ่กึษา...


 

ความสามารถทีจ่ะตรวจสอบปญหาที่ซบัซอน
 และพัฒนาแนวทางใน                      

การแกปญหา...


 

ความสามารถในการคนหา การใชเทคนิค
 ทางคณติศาสตรและสถติ.ิ..


 

ความรูและทักษะทีจ่ําเปนตอการปฏบิตัิงาน...

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค


 

มคีวามคดิริเริ่มในการแกไขปญหา....


 

สามารถประยุกตความเขาใจ.....


 

สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะ
 แนวทาง...


 

มีสวนรวมในการติดตามพฒันาการใน
 ศาสตร....


 

มจีริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทัง้ใน
 บริบท...



แนวทางในการจัดทํา TQF รายวิชา
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กอนการเปดสอน

• จัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม   
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ทั้ง ๗ หมวด   

• แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังในรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด             
ของประสบการณภาคสนาม

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
• จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ซึง่รวมถึงการประเมินผล และการ

ทวนสอบผลการเรียนในรายวิชา พรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ ตาม  
แบบ มคอ.๕ และแบบ มคอ. ๖
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มคอ.๓: รายละเอียดของรายวิชา                                       
(Course Specification)


 
 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจดัการเรียน

 
          

การสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอียดของหลักสูตร 


 
 แตละรายวิชาจะตองกาํหนด :

วัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรู

แนวทางการปลูกฝงทักษะ และคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพฒันา

ระยะเวลาที่ใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล
หนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่นๆที่จําเปนสําหรับการเรียนรู 
ยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
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มคอ.๓ : รายละเอียดของรายวิชา 
๑.

 
ขอมูลทั่วไป 

๒.
 

จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๓.

 
ลักษณะและการดําเนินการ  

๔.
 

การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา

๕.
 

แผนการสอนและการประเมินผล

๖.
 

ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

๗.
 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
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หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา      ...........................................................................................................
๒. จํานวนหนวยกิต     ............................................................................................................

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต   กลุมวิชา.............................

๔. ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน     
๔.๑ ......................................................
๔.๒ ......................................................
๔.๓ ......................................................
๔.๔ ......................................................

๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน   เปดสอนภาค.......
 

 ชั้นปที.่.......
๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisites) ..................................................................   

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ..................................................................

๘. สถานที่เรียน    .................................................................................................................

๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด .........................................................



หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
๑

 
.

 
จุดมุงหมายของรายวิชา
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

วัตถุประสงค

๑.

 
...............................................................................................................

๒.

 
...............................................................................................................

๓.

 
...............................................................................................................

๔.

 
..............................................................................................................

๕.

 
..............................................................................................................

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ
๑.

 
คําอธิบายรายวิชา

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................
๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบตั/ิงาน

ภาคสนาม/การฝกงาน

การศึกษาดวยตนเอง

..... ชั่วโมง ..... ชั่วโมง ..... ชั่วโมง ..... ชั่วโมง

๓.

 
จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

......................................................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



ดานคุณธรรม จรยิธรรม


 

 คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพัฒนาการ



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล


 

การพัฒนานิสัยในการประพฤตอิยางม
 

ี

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ   
ทั้งในสวนตนและสวนรวม 


 

ความสามารถในการปรับวิถชีีวิตในความ
 ขดัแยงทางคานิยม 


 

การพัฒนานิสัยและการปฏบิตัตินตาม
 ศีลธรรมทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



ดานความรู



 

 ความรูที่ตองไดรับ


 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล


 

ความสามารถในการเขาใจ การนึกคดิ และ
 การนําเสนอขอมูล 


 

การวิเคราะหและจาํแนกขอเทจ็จริงใน
 หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ


 

ความสามารถเรียนรูดวยตนเองได 


 
ความรูในวิทยาการสมยัใหมและความรูจาก

 ภมูปิญญาไทย

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



ทักษะทางเชาวนปญญา



 

 ทักษะทางปญญาทีต่องพัฒนา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล


 

ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ
 



และใชความรู 


 
ความเขาใจในแนวคดิ หลักการ ทฤษฎ

 
ี

และกระบวนการตางๆ มาใช                    
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา เมือ่ตอง

 เผชิญกบัสถานการณใหมๆ  ทีไ่มไดคาดคดิ
 มากอน

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ



 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความสามารถในการรับผิดชอบ

ที่ตองพัฒนา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล


 

ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 


 
ภาวะผูนํา 


 

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 


 
ความสามารถในการวางแผนและ

 รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ


 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ  
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีที่ตอง 
พฒันา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล


 

ความอิสระในการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข 


 
ความสามารถในการใชเทคนิคทาง

 คณติศาสตรและสถติิ 


 
ความสามารถดานภาษา การสื่อสารทั้งการ

 พูด การเขยีน 


 
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
๑. แผนการสอน

หัวขอ จํานวน

 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน           

การสอน

ผูสอน

สัปดาหที่  ๑   หนวยที่ ๑ ............................................

๑.๑ ..........................................................................
๑.๒ .........................................................................
๑.๓ .........................................................................
๑.๕ .........................................................................

๒ - การบรรยาย
- แลกเปลี่ยนความ
คดิเห็นผาน

กระดานขาว 

.............

สัปดาหที่  ๒   หนวยที่ ๒ ............................................

๒.๑ ..........................................................................
๒.๒ .........................................................................

๒ -การบรรยาย
-การวิเคราะห
 สถานการณจําลอง

..............

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู

การ
 ประเมิน

งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท
 

ี่

กําหนด

สัดสวนของ                   

การประเมินผล

๑ ............................................................ ๕, ๑๒ ๒๐ %

๒ ............................................................ ๑๐ ๒๐ %

๓ ............................................................ ๑๖ ๖๐ %

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตําราและเอกสารหลัก
๒. เอกสารและขอมูลที่สําคัญ
๓. เอกสารและขอมูลที่แนะนํา



 
 หนังสือ



 
 วารสาร



 
 ขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเว็บไซด



 
 แผนซีดี

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
๒. กลยุทธการประเมินการสอน
๓. การปรับปรุงการสอน
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓





ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓

มคอ.๔: รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม   

(Field Experience Specification)
 ขอมลูเกี่ยวกบัแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นกัศกึษาจะตอง

ฝกงาน ออกฝกภาคสนาม ซึ่งจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามทีก่ําหนดไว
ในรายละเอยีดของหลักสูตร 

 จะตองกําหนด:
วัตถปุระสงคและรายละเอียดของการดําเนินการของกิจกรรม

ความรู ความเขาใจที่นักศกึษาจะไดรับจากการออกฝก 
กําหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะอื่นๆ

เกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา 
การประเมินการดําเนินการตามรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม



มคอ.๔ : รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

๑.
 

ขอมูลทั่วไป 
๒.

 
จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๓.
 

การพัฒนาผลการเรียนรู 
๔.

 
ลักษณะและดําเนินการ

๕.
 

การวางแผนและการเตรียมการ

๖.
 

การประเมินนักศึกษา

๗.
 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๑  ขอมูลโดยทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา  ...............................................................................................................

................................................................................................................................

๒. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมง  ..............................................................................................................................................................
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  กลุมวิชา......................
๔. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  

๑.

 
..........................................

๒.

 
.........................................

๓.

 
.........................................

๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ภาคการศึกษาภาค..........

 
ชั้นปที่............

๖. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด   
วันที ่........................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
๑. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม

.........................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

 วัตถุประสงค
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ
๑.

 
.....................................................................................................................................................

๒.
 

.....................................................................................................................................................

๓.

 
.....................................................................................................................................................

๒. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม

............................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู
๑. คุณธรรม จริยธรรม


 

 คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพัฒนาการ



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล
๒. ความรู


 

 ความรูทีต่องไดรับ


 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล
๓. ทักษะทางปญญา


 

 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล                                             

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ


 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความสามารถในการรับผิดชอบทีต่องพัฒนา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ


 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีที่ตองพัฒนา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล
๖. ทักษะการปฏบิัติ


 

 ทักษะการปฏิบัตทิี่จะไดรับการพัฒนา



 

 วิธีการสอน


 

 วิธีการประเมินผล                                                 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ
๑. คําอธิบายทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคาํอธิบายรายวิชา 

................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................
๒. กิจกรรมของนักศึกษา

๑.

 
..................................................................................................................

๒.

 
..................................................................................................................

๓.

 
...................................................................................................................

๔.

 
...................................................................................................................

๕.

 
...................................................................................................................

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย

รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง

รายงาน................................ หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน .................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา

ระบุกิจกรรมที่ใชในการติดตามผลการเรียนรูทั้งระหวางฝกและสิ้นสุดการฝกปฏบิัติ

๕. หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของพยาบาลผูชวยสอนในสถานประกอบการทีดู่แลกิจกรรมในภาคสนาม
............................................................................................................................

๖. หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ ......................................................
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา ..................................................................
๘. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต่องการจากสถานทีท่ี่จัดประสบการณภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ ...............................................................................................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ

๑. การกําหนดสถานทีฝ่ก
........................................................................................................
๒. การเตรียมนักศกึษา
........................................................................................................
๓. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ
........................................................................................................
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝก
........................................................................................................
๕. การจัดการความเสี่ยง
........................................................................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา
๑. หลักเกณฑการประเมิน

........................................................................................................
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานของนักศึกษา
........................................................................................................
๓. ความรับผดิชอบของพนักงานพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศกึษา
........................................................................................................
๔. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา

........................................................................................................
๕. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกตาง
........................................................................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม   
๑. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของ

๑.๑ นักศึกษา
..........................................................................

๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ
..........................................................................

๑.๓ อาจารยผูดแูลกิจกรรมภาคสนาม
..........................................................................

๑.๔ อื่นๆ เชน บัณฑิตจบใหม

..........................................................................
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

.........................................................................

ผศ.ดร.กรองได อุณหสูต                                                    ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๓



รายละเอยีดของรายวิชา

มคอ.๔
๑.

 
ขอมูลทั่วไป 

๒.

 
จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๓.

 
การพัฒนาผลการเรียนรู 

๔.

 
ลักษณะและดําเนินการ

๕.

 
การวางแผนและการเตรียมการ

๖.

 
การประเมินนักศึกษา

๗.

 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ

การฝกประสบการณภาคสนาม

มคอ.๓
๑.

 
ขอมูลทั่วไป 

๒.

 
จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๓.

 
ลักษณะและการดําเนินการ  

๔.

 
การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา

๕.

 
แผนการสอนและการประเมินผล

๖.

 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

๗.

 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการขอ

รายวิชา
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มคอ.๕ : รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course 
Report)


 
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน

เกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆวา 
....ไดดาํเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนทีว่างไวในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม
หากไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
...ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในครั้งตอไป....
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มคอ.๕ : รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
(Course Report)
 รายงานนี้จะครอบคลุมถงึ

ผลการเรียนของนักศกึษา 
จํานวนนักศกึษาตัง้แตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด 
ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก 
การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศกึษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก

การสํารวจความคดิเห็นของผูใชบัณฑิต 
การวางแผนและใหขอเสนอแนะตอผูประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
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มคอ.๕ : รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
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หมวดที่ ๒ การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน ............................

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตางจากแผนการสอนกรณีที่แตกตางเกิน ๒๕%
๒. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน .................................................

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน หากมีผลตอผลการเรียนรูของรายวิชา ใหเสนอ             
แนวทางชดเชย

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ระบุวาวิธีสอนเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามที่ระบุไวในรายละเอียดรายวิชามี

ประสิทธิผลหรือไมม ีและปญหาของวิธีสอนที่ใช  ถามีใหเสนอขอเสนอแนะในการแกไข
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน..........................................

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓
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หมวดที่ ๓ สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียน ...........................................................................
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ......................................................
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W)....................................................................................
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

 
.....................................................................

๕. ปจจัยทีท่ําใหระดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถามี)
 

...............................................................

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ 
หมวด ๕ ขอ ๒

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน ....................................................
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถาม)ี

 
...................................

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ......................................................................
ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ
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หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ระบุขอวิพากษทัง้ที่เปนจุดแข็งและจุดออน

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑
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หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผานมา

ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ผานมา  และอธิบายผลการ 
ดําเนนิการตามแผน ถาไมไดดาํเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตผุล

๒. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้  
การใชอุปกรณการสอนแบบใหม เปนตน

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาทีค่วรแลวเสร็จและผูรับผดิชอบ

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ..........................................................................................
ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน................................................ 

ชื่อผูรับผิดชอบหลักสูตร ......................................................................................................
ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ..........................................
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มคอ.๖ : รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
 


ภาคสนาม (Field Experience Report)
 รายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไวใน

รายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม 
....หากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน 

ออกฝกภาคสนาม ในครั้งตอไป ....
 รายงานนี้จะครอบคลุมถึง

การฝกประสบการณภาคสนามตั้งแตเริ่มจนสิน้สุด 
ปญหาดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก 
การวิเคราะหผลการประเมินการฝกของนักศกึษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง
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มคอ.๕ : รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ การดาํเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ
หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
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หมวดที่ ๒ การดําเนนิการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณ   
ภาคสนาม

๑. การเตรียมนักศึกษา  
ระบุวาการเตรียมนักศึกษาตางจากแผนอยางไร และใหขอเสนอแนะเพื่อวางแผนในอนาคต

๒. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก
๓. การเตรียมพนักงานพีเ่ลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ 
๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม 

๔.๑ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหนักศึกษา
๔.๒ การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
๔.๓ การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถามี)



รายละเอยีดของรายวิชา

มคอ.๖
๑.

 
ขอมูลทั่วไป 

๒.

 
การดําเนินการทีต่างไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม 
๓.

 
ผลการดําเนินการ 

๔.

 
ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร

๕.

 
การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม

๖.

 
แผนการปรับปรุง

มคอ.๕
๑.

 
ขอมูลทั่วไป 

๒.

 
การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับ

แผนการสอน 
๓.

 
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๔.

 
ปญหาและผลกระทบตอการดาํเนินการ

๕.

 
การประเมินรายวิชา

๖.

 
แผนการปรับปรุง
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มคอ.๗: รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร
(Programme Report)
การรายงานผลประจําปโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหาร

 จัดการหลักสูตร ไดแก
ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบนัทีม่ีผลกระทบตอหลักสูตร 
สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร 
ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆทีม่ี 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต 
ขอเสนอในการวางแผนและพัฒนา 
แผนปฏบิตัิการในการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรที่เกี่ยวของ 



มคอ.๗: รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ ขอมูลเชิงสถิติ
หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร
หมวดที่ ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร
หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร
หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน

หมวดที่ ๘ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ

หมวดที่ ๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
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ขอคนพบ
Knowledge เปนการนําความรูและทักษะเชาวนปญญามาใชดวยกัน ผูเรียนตอง 
มีความรูในสาขาวิชาการ ประสบการณการเรียนรู และการปฏิบัติงาน จงึจะสามารถ

 นําไปใชในการประกอบอาชพีได 
Attitude เปนการนําเรื่องคณุธรรม จริยธรรม และทักษะความสัมพันธระหวาง

 บุคคลและความรับผิดชอบมาใชดวยกัน ผูเรียนตองมีจิตสํานึกที่ดีและมีความรับผิดชอบ
 ตอตนเอง ครอบครัว วิชาชพีและสังคม ในการดํารงตนในสังคมรวมกับผูอื่น

Skill เปนการนําทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย
 

ี

สารสนเทศ และทักษะเชาวปญญามาใชดวยกัน ผูเรียนจงึจะมีทักษะและประสบการณ
 



ในการปฏิบัติงานในสภาวะแวดลอมการทํางานทันสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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ขอคนพบ

กระบวนการเนนที่ระบบการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการประเมินผลคุณภาพการเรียนการสอน และการประกัน

 หลักสูตรแบบทางเดียวที่เนนประเมนิผูสอนมากกวาผูเรียน 
ไมพบหลักการใดๆ ที่กลาวถึงระบบการเทียบเคียงหนวยกติ 

ที่จะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาสูระดับสากล
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ขอคนพบ

 เปนเครื่องมอืในการควบคุมผูสอน  ทีต่องการควบคุม
 คุณภาพการศึกษามากกวาการพฒันาไปสูคุณภาพมาตรฐานการจัด

 การศึกษาใหเทียบเคียงกับสากล
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Systems view และ Quality System 

ใช Deming's systems view หรือ SIPOC model 

ในการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยใชเพียง Input, Process, Output 

SIPOC.model ประกอบดวย 
Suppliers, Input, Process, Output, Customers

ขอสงัเกต
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วิกฤตคิุณภาพการศึกษาจากผลการวจิัยของ Sir Michael 

Barber (Mckinsy &
 

Company,
 

2006) พบสิ่งสําคญั
 

          
3 ประการของระบบการศึกษา คือ 

(ก) หาคนที่เหมาะสมมาเปนคร
 

ู

(ข) พฒันาครใูหเปนผูสอนที่มคีณุภาพ
 (ค) สรางระบบการศึกษาที่สามารถใหการสอนที่ดทีีส่ดุ

 
         

แกเด็กทุกคน 
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